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项目名称：
响应供应商名称：
日期：     年  月  日
[bookmark: _Toc485736230]一、系统咨询响应函
致：赣州市妇幼保健院
（响应供应商名称）系中华人民共和国合
法企业，我方就参加本次投标有关事项郑重声明如下：
一、我方完全理解并接受咨询公告所有要求。
二、我方提交的所有响应文件、资料都是准确和真实的，如有虚假或隐
瞒，我方愿意承担一切法律责任。
三、我方承诺，以后的项目采购不高于此次咨询结果，系统性能参数、
配置、维保不低于此次项目咨询结果。
四、与此次项目咨询相关一切正式往来信函请寄：
地址 ：                          传真：
电话 ：                          电子邮件：


法定代表人（ 或被授权人（签字）：________________

响应供应商名称（公章）  

   年    月    日
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[bookmark: _Toc519068587][bookmark: _Toc485736243][bookmark: _Toc479257748][bookmark: _Toc516969105][bookmark: _Toc485736236]
1、采购项目
	序号
	名称
	数量

	1
	基于大数据绩效运营分析项目
	1年（2023年度数据）


2、目标及要求
城市公立医院综合改革是全面深化医药卫生体制改革的一项重要任务。国务院办公厅在总结试点城市先进经验的基础上，相继出台了《国务院办公厅关于城市公立医院综合改革试点的指导意见》（国办发[2015]38号）、《关于加强公立医疗机构绩效评价的指导意见》（国卫人发[2015]94号）、《关于建立现代医院管理制度的指导意见》（国办发[2017]67号）以及《关于加强三级公立医院绩效考核工作的意见》（国办发[2019]4号）等文件，多次明确提出卫生计生行政部门要建立以公益性为导向的考核评价机制，突出功能定位、职责履行、费用控制、运行绩效、财务管理、成本控制和社会满意度等考核指标，定期组织公立医院绩效考核以及院长年度和任期目标责任考核，考核结果向社会公开，并与医院财政补助、医保支付、工资总额以及院长薪酬、任免、奖惩等挂钩，建立激励约束机制。基于大数据绩效运营分析项目包含基于大数据质量 分析和大数据绩效方案。
3、采购需求清单：
	序号
	模块
	内容

	1
	基于大数据
质量管理分析报（产品）
	《基于病案首页填报和质控》-点对点根据科室实际数据进行辅导与分析

	2
	
	医院历史数据清洗，病区科室数据对照整理

	3
	
	省级简报数据清洗、病种数据整理

	4
	
	质量管理报模块选择沟通

	5
	
	质量管理报解读辅导

	6
	
	历史数据清洗、出院病区和绩效科室归属整理、医生所属绩效考科室整理、转科病例整理等

	7
	
	制定出具体目标绩效考核体系，并按照季度半年度和年度为医院直接测算出绩效考核结果

	8
	
	月度绩效考核计算和发布

	9
	
	全院及各科室整体情况分析：
1) 全院医疗质量及安全指标数值与排名分析（人次量、DRG总量、CMI、组数和低风险死亡率等）；
2) 全院效率运营指标数值与排名分析（平均住院天数、平均住院费用、平均药费、药占比，平均耗材费、耗占比、时间指数和费用指数等）；
3) 各科室综合指标数据分析：各科室的时间和费用指数与平台算法不同。平台中对院内各科室的时间和费用指数是按照本院数据为总体，即该科室的效率是相对于院内其他科室效率进行对比的。本算法中科室时间和费用指数是将科室的效率评价放在样本医院范围内进行评价，评价结果更有意义，更具对比性。

	10
	
	同比环比增长率分析：
1) 医疗质量及安全指标增长率分析
2) 效率运营指标增长率分析
3) 各科室环比增长率（月度）
4) 各科室同比增长率（月度）										
5) 各科室环比增长率（季度）										
6) 各科室同比增长率（季度）										

	11
	
	病种同比增长率分析：
分析疑难DRG组对比2022年的人次量同比增长情况

	12
	
	病种运营结构分析：
1) 分析医院及各科室主要病种；
2) 主要病种可以按照人次量/平均住院天数/平均住院费用/平均药费/药占比/平均耗材费/耗占比多个维度进行排序。

	13
	
	RW分组结构分析：
主要分析医院及各科室主要RW分组数量的对比变化。

	14
	
	优劣势病组分析：
将本疑难DRG组与同期进行比对

	15
	
	缺失疑难病组明细分析：
本统计分析主要帮助医院了解缺失疑难DRG组，为发展院内亚专科提供依据。根据实际情况，调整对RW≥2的疑难病例缺失病组的关注度，对0≤RW<0.5的病组是否该逐渐减弱诊疗量。

	16
	
	术种同比增长率分析：
本数据主要查看各科室三四级手术例数对比往年的同比增长情况。

	17
	
	优劣势术种分析：
将本院三四级手术与同期手术例数进行对比。

	18
	
	缺失术种明细分析：
帮助医院了解缺失四级手术，为发展高难度水平手术提供依据。

	19
	
	平均住院天数偏离度：
帮助医院了解本院平均住院天数与历史同期对比是否合理。

	20
	
	平均住院总费用偏离度：
帮助医院了解本院平均住院总费用与历史同期对比是否合理。

	21
	
	平均药费偏离度：
帮助医院了解本院平均药费与历史同期对比是否合理。

	22
	
	平均耗材费偏离度：
帮助医院了解本院平均耗材费与历史同期对比是否合理。

	23
	
	科室运营费用指标分析：
分析本科室指数与历史同期该费用指标指数均值的距离。

	24
	
	各科室综合评价排名：
在DRGs平台中选择具有代表性的5项指标，对各个科室进行排名。按照各指标在三级综合医院赋予不同的权重值（以下权重可更改）。采用TOPSIS法，对科室按照相应的指标权重进行综合排名。其结果依据各科室与本医院范围内最优指标数值的接近程度C值大小作为排名依据，C值越接近1，说明综合质量结果越优。


[bookmark: _GoBack]
4、售后服务需求
故障报修的响应时间：周一至周五9:00～17:00期间为1小时，周六、周日或法定节假日为2小时。
1.若电话中无法解决，2小时内通过网络远程进指导。
2.在合同签订1年内保障甲方可正常获取服务。










三、法定代表人授权书（非法人代表参与投标时提供）

致:赣州市妇幼保健院
（响应供应商法定代表人名称）是（响应供应商名称）的法定代表人，特授权（被授权人姓名及身份证代码）表代表我单位全权办理上述项目的设备咨询、投标、谈判、签约等具体工作，并签署全部有关文件、协议及合同。我单位对被授权人的签字负全部责任。在撤消授权的书面通知以前，本授权书一直有效。被授权人在授权书有效期内签署的所有文件不因授权的撤消而失效。
被授权人签字：_______________       法定代表人签字：_______________
响应供应商名称（公章）
年  月   日
	粘贴法人身份证明（复印件正、反两面）



粘贴被授权人身份证明（复印件正、反两面）







四、产品授权书















五、响应供应商关于无重大违法记录书面声明函
致：赣州市妇幼保健院
我公司在参加本次政府采购活动前三年内，在经营活动中没有因违法经营受到刑事处罚或者责令停产停业、吊销许可证或者执照、较大数额罚款等重大违法记录。
特此声明。


法定代表人或被授权人（签字）：_______________

响应供应商名称（公章）
                              年   月   日
















六、响应供应商资格证明文件
1、营业执照、税务登记证、机构代码证（三证（五证）合一的提供三证（五证）合一证件）、银行开户许可证




















七、其他证明文件
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